
Αριθμός 
ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΔΙΠΠΟΥ 

 ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
 

Ο Δήμος Αραδίππου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση της θέσης Δημοτικού Μηχανικού. Η θέση είναι Πρώτου 
Διορισμού. 

1. Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 

      Α13 (II) : 53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074. 

2. Καθήκοντα και ευθύνες: 

2.1 Υπεύθυνος για: 

2.1.1   την οργάνωση, διοίκηση , εποπτεία και αποτελεσματική λειτουργία της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου, 
καθώς και τον προγραμματισμό, εκπόνηση, εκτέλεση και εποπτεία πολεοδομικών, αρχιτεκτονικών, οδικών, 
κυκλοφοριακών και άλλων έργων του Δήμου. 

2.1.2  την εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας, κανονισμών και διαταγμάτων που διέπουν τις αρμοδιότητες ή/και 
υποχρεώσεις των Δήμων στον ευρύτερο τεχνικό τομέα, με έμφαση τον περί Πολεοδομίας και Χωροταξίας 
Νόμο και Κανονισμούς, τον περί Ρυθμίσεως Οδών και Οικοδομών Νόμο , τον περί Δήμων Νόμο, τον περί 
Ελέγχου Διαφημιστικών Πινακίδων Νόμο, τον περί Πετρελαιοειδών Νόμο και κανονισμών. 

2.1.3   τη σχεδίαση, μελέτη, εκτέλεση, εποπτεία των τεχνικών έργων του Δήμου και ετοιμασία εκθέσεων προόδου.  

2.1.4   την εκτέλεση καθηκόντων Μηχανικού Έργου ή/και υπεύθυνου συντονιστή έργου για την υλοποίηση τεχνικών 
και οικοδομικών έργων στον Δήμο.  

2.1.5  τον έλεγχο των αιτήσεων για άδειες οικοδομής, διαχωρισμούς οικοπέδων, ανάπτυξη γης και πιστοποιητικών 
εγκρίσεως, καθώς και τη διεξαγωγή στατικού και αντισεισμικού ελέγχου σε σχέση με αιτήσεις για άδειες 
οικοδομής. 

2.1.6    την εκπαίδευση, εποπτεία και καθοδήγηση του προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

2.1.7  την τήρηση και λειτουργία αρχείου σε σχέση με τις αιτήσεις για άδειες οικοδομών, διαχωρισμού οικοπέδων, 
αναπτύξεως γης και συναφών θεμάτων, καθώς επίσης και για την τήρηση και λειτουργία αρχείου, 
ρυμοτομιών και πολεοδομικών σχεδίων. 

2.2  Δέχεται το κοινό για θέματα που αφορούν την Τεχνική Υπηρεσία και επιλαμβάνεται παραπόνων και φροντίζει ή 
εισηγείται τρόπους επίλυσης τους. 

2.3  Διεξάγει αλληλογραφία, τηρεί πρακτικά Δημοτικών Επιτροπών και υπηρεσιακών συσκέψεων και προωθεί και 
διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται. 

2.4   Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

3. Απαιτούμενα προσόντα: 

3.1  Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Αρχιτεκτονική ή στην Πολεοδομία  ή στην Πολιτική 
Μηχανική  

   (Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

3.2   Εγγραφή στον οικείο Κλάδο Μηχανικής Επιστήμης, σύμφωνα με την περί Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου 
Κύπρου νομοθεσία.  

3.3   Δεκαετής τουλάχιστον πείρα στην εκτέλεση έργων Πολιτικής Μηχανικής ή/και Αρχιτεκτονικής ή/και σε θέματα 
Πολεοδομίας, από την οποία πενταετής τουλάχιστον πείρα σε διοικητικά/εποπτικά καθήκοντα που να 
περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών. 

3.4     Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

3.5       Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

4.Σημειώσεις για τα καθήκοντα και ευθύνες και τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης: 

4.1  Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση σύμφωνα με τη σχετική απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίοu.  

4.2  Ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου, ο / η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί 
επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα εργασίας. 

4.3  Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν μετά την ημερομηνία έγκρισης του παρόντος Σχεδίου Υπηρεσίας, θα εργάζονται 
όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημοτικής Υπηρεσίας, το 
σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών την βδομάδα.  

5.Γενικές σημειώσεις: 

5.1  Η πλήρωση των πιο πάνω θέσεων γίνεται με βάσει την περί Δήμων Νομοθεσία Ν52 (ι) 2022, τους  κανονισμούς 
δημοτικής υπηρεσίας ΚΔΠ 468/2002, τις Γενικές Αρχές Διοικητικού Δικαίου, Ν158(Ι)/1999 και τη Νομολογία του 
Ανώτατου Δικαστηρίου. 

5.2  Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

5.3  Με βάση την εγκύκλιο επιστολή του Υπουργείου Οικονομικών ημερομηνίας 14/09/2011, οι διοριζόμενοι θα 
λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας τους, ετήσιο βασικό μισθό μειωμένο κατά δέκα τοις εκατό (10%) 
(μειωμένη κλίμακα εισδοχής). Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας στον υπό αναφορά 



βασικό μισθό της μειωμένης κλίμακας εισδοχής, θα τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της εγκεκριμένης 
μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας και αναγράφεται πιο πάνω.  

5.4  Υπό το φως της  Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
απαιτούμενων προσόντων, συμπεριλαμβανομένων των όποιων γλωσσικών προσόντων, θα πρέπει να 
τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε άλλως πως, μέχρι την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

5.5  Η διαπίστωση της κατοχής του προβλεπόμενου από το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, επιπέδου γνώσης της 
Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας των υποψηφίων, θα γίνει με βάση τον αναθεωρημένο κατάλογο αποδεκτών 
τεκμηρίων γνώσης γλωσσών της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (ΕΔΥ), ο οποίος είναι αναρτημένος στην 
ιστοσελίδα της ΕΔΥ. 

5.6  Είναι δυνατό, για τίτλους σπουδών, όπου αυτό κριθεί αναγκαίο, να ζητηθεί πιστοποιητικό αναγνώρισης, ισοτιμίας 
και αντιστοιχίας από το ΚΥΣΑΤΣ. 

5.7  Όλη η επίσημη επικοινωνία που αφορά στη διαδικασία πρόσληψης θα γίνεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail) που θα δηλώσει ο/η υποψήφιος/α στην αίτησή του/της. 

6. Προϋποθέσεις διορισμού: 

6.1  Σύμφωνα με τον Κανονισμό 19 των Δημοτικών Κανονισμών Aραδίππου ΚΔΠ 468/2002, κανένας δε διορίζεται 
στη δημοτική υπηρεσία, εκτός αν -   

6.1.1  είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

6.1.2  συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρονών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές 

6.1.3  κατέχει τα προσόντα που καθορίζονται στο σχέδιο υπηρεσίας για τη θέση στην οποία πρόκειται να γίνει ο 
διορισμός 

6.1.4  δεν καταδικάστηκε για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα 

6.1.5  δεν έχει απολυθεί ή δεν έχουν τερματισθεί οι υπηρεσίες του στο παρελθόν από τη δημοτική υπηρεσία ή σε 
οποιαδήποτε υπηρεσία της Δημοκρατίας ή σε οργανισμό δημοσίου δικαίου για πειθαρχικό παράπτωμα 

6.1.5  πιστοποιείται από γιατρό που ορίζεται από το Συμβούλιο ότι είναι σωματικά κατάλληλος για την εν λόγω θέση 
ύστερα από ιατρική εξέταση που περιλαμβάνει και ακτινογράφηση του θώρακα. 

6.2  Διευκρινίζεται ότι οι αιτητές/ριες θα πρέπει να κατέχουν τα απαιτούμενα προσόντα της θέσης και να πληρούν 
τις άλλες προϋποθέσεις διορισμού κατά την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
περιλαμβανομένης. 

7. Υποβολή αιτήσεων: 

7.1    Αιτήσεις εκ μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο ειδικό έντυπο του Δήμου Αραδίππου 
το οποίο μπορούν να προμηθευθούν από τα Γραφεία του Δήμου Αραδίππου και από την ιστοσελίδα του 
Δήμου Αραδίππου (https://aradippou.org.cy). Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
αποτείνονται στο τηλέφωνο 24811017. 

7.2  Η αίτηση πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτήν με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία περιλαμβανομένων βεβαιώσεων και πιστοποιητικών τεκμηρίωσης για ακαδημαϊκά ή/και 
επαγγελματικά ή/και άλλα συναφή προσόντα, για επίπεδο γνώσης γλωσσών και για εργασιακή πείρα σχετική 
με τα καθήκοντα της θέσης. Ειδικότερα, η τεκμηρίωση εργασιακής πείρας θα λαμβάνεται υπόψη μόνο εάν 
συνοδεύεται από βεβαιώσεις υπηρεσίας στις οποίες να αναφέρονται ο τίτλος της θέσης, η ακριβής χρονική 
περίοδος εργοδότησης και τα καθήκοντα της θέσης. Διευκρινίζεται ότι πείρα σε ακαδημαϊκό περιβάλλον ή προ 
εγγραφής σε επαγγελματικό σώμα/επιμελητήριο δεν θα λαμβάνεται υπόψη.  

7.3  Αιτήσεις μη δεόντως συμπληρωμένες και οι οποίες δεν θα συνοδεύονται από αντίγραφα βεβαιώσεων/ 
πιστοποιητικών ως αναλυτικά επεξηγούνται πιο πάνω θα απορρίπτονται και δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Η δε 
ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των αιτητών. 

7.4  Η υποβολή αντιγράφων των σχετικών βεβαιώσεων και πιστοποιητικών είναι αποδεκτή, ωστόσο ο Δήμος τηρεί 
το δικαίωμα να ζητήσει για σκοπούς ελέγχου τα πρωτότυπα. 

7.5.  Οι αιτήσεις πρέπει να παραδοθούν έναντι απόδειξης παραλαβής στα Γραφεία του Δήμου Αραδίππου κατά τις 
εργάσιμες μέρες και ώρες στη διεύθυνση : Σταδίου 8,  7103 Αραδίππου  όχι αργότερα από την Παρασκευή,  5 
Ιουνίου 2026 και ώρα 12 το μεσημέρι. Διευκρινίζεται ότι αιτήσεις που δεν είναι δεόντως συμπληρωμένες και δε 
συνοδεύονται από όλα τα απαιτούμενα πιστοποιητικά θα απορριφθούν και δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι αιτητές 
με την υποβολή της αίτησης θα πρέπει να καταβάλουν δικαίωμα εξέτασης €30,00 περιλαμβανομένου Φ.Π.Α. 
Επισημαίνεται ότι το δικαίωμα εξέτασης δεν επιστρέφεται. Η απόδειξη πληρωμής θα πρέπει να επισυναφθεί 
στην αίτηση που υποβάλλεται.  

Το εν λόγω δικαίωμα των €30.00 θα πρέπει να καταβληθεί είτε στο Λογιστήριο του Δήμου είτε μέσω 
τραπεζικού εμβάσματος στον ακόλουθο λογαριασμό του Δήμου: 

 BANK: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ – EUROBANK, 

 IBAN NUMBER: CY36 0050 0314 0003 1401 2502 1805,  

 SWIFT: HEBACY2N. 

7.6  Αιτητές/ριες οι οποίοι/ες καλύπτονται από τις πρόνοιες του Περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν.146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν 



στην αίτηση τους. Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από αιτητές/ριες που έχουν δηλώσει στην 
αίτηση τους αναπηρία, να υποβάλουν τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών τους στα οποία 
να περιγράφεται το είδος και η κατάσταση της αναπηρίας τους. 

7.7  Οι αιτητές/ριες με την υποβολή της αίτησής τους αποδέχονται την επεξεργασία των προσωπικών τους 
δεδομένων για σκοπούς εξέτασης της αίτησής τους. 

7.8  Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στο τηλ. 24811017 καθημερινά από 
Δευτέρα έως και Παρασκευή από τις 08:30 – 14:00 ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο 
mkitsi@aradippou.org.cy.  

 8.  Γραπτή και προφορική εξέταση/ Διαδικασία επιλογής: 

8.1  Με βάση τη σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  οι αιτητές/ριες θα κληθούν σε γραπτή εξέταση η 
οποία θα αποτελείται από τα ακόλουθα θέματα με την αντίστοιχη βαρύτητα: Νέα Ελληνικά 30% και ειδικό θέμα 
70%. 

8.2  Ο έλεγχος κατοχής των απαιτούμενων προσόντων από τους αιτητές/ριες θα γίνει μετά το πέρας της γραπτής 
εξέτασης, για όσους αιτητές/ριες επιτύχουν σε αυτή. 

8.3  Οι αιτητές θα κληθούν σε γραπτή εξέταση, σε ημερομηνία και τόπο που θα ανακοινωθεί αργότερα και που θα 
γνωστοποιηθεί με προσωπική επιστολή. Στην ίδια επιστολή θα περιληφθούν και πληροφορίες για την εξεταστέα 
ύλη της γραπτής εξέτασης.  

8.4  Οι υποψήφιοι που θα επιτύχουν στη γραπτή εξέταση και θα κριθεί ότι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα 
κληθούν και σε προφορική εξέταση, με βάση απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.  

8.5  "Επιτυχών στη γραπτή εξέταση" σημαίνει πρόσωπο που συμμετέχει στην γραπτή εξέταση και συγκεντρώνει 
συνολική βαθμολογία 50% καi 40%  στα επιμέρους θέματα. 

 8.6  Επισημαίνεται ότι, πρόσωπα τα οποία δεν θα επιτύχουν στη γραπτή εξέταση ή/και κριθούν ότι δεν κατέχουν τα 
απαιτούμενα προσόντα και δεν πληρούν τις λοιπές προϋποθέσεις που περιλαμβάνονται στην παρούσα 
προκήρυξη αποκλείονται από τα επόμενα στάδια της διαδικασίας.  

8.7  Ο αριθμός υποψηφίων που θα κληθεί σε προφορική εξέταση καθορίστηκε στο τετραπλάσιο της κενής θέσης 
που έχει δημοσιευτεί. 

8.8  Υποψήφιος/α που θα κληθεί αλλά δεν θα προσέλθει στην προφορική εξέταση, θα θεωρείται ότι αποσύρει το 
ενδιαφέρον του/της για συμμετοχή στη διαδικασία και η αίτησή του/της δεν θα λαμβάνεται περαιτέρω υπόψη. 

8.9  Μετά τη διεξαγωγή της προφορικής εξέτασης, οι υποψήφιοι που θα κληθούν να παρουσιαστούν ενώπιον του 
Δημοτικού Συμβουλίου, θα βαθμολογηθούν από το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα και με τα υπόλοιπα κριτήρια 
επιλογής υποψηφίων, ήτοι άλλα ακαδημαϊκά προσόντα και την πείρα. Σημειώνεται ότι, η τελική επιλογή των 
επιτυχόντων στη γραπτή εξέταση υποψηφίων για διορισμό, θα γίνει αφού ληφθεί υπόψη η συνολική βαθμολογία 
που θα συγκεντρώσουν  από τη γραπτή και την προφορική εξέταση, καθώς και από τα πιο πάνω κριτήρια  ήτοι 
άλλα ακαδημαϊκά προσόντα και πείρα υποψηφίων σχετική με τα καθήκοντα της θέσης. 

8.10 Η βαρύτητα που αποδίδεται στο καθένα από τα κριτήρια επιλογής υποψηφίων που καθόρισε το Δημοτικό 
Συμβούλιο, θα γίνει  με αποτίμηση μονάδων ως ακολούθως:  

Αποτελέσματα γραπτής εξέτασης: σύνολο μονάδων, με ανώτατο όριο τις 100 μονάδες 

Αποτελέσματα προφορικής εξέτασης: 0 έως 30 μονάδες 

Άλλα σχετικά ακαδημαϊκά προσόντα: 0 έως 3 μονάδες ως εξής: 

1 (μία) μονάδα για ακαδημαϊκό προσόν (πτυχίο) πέραν του απαιτούμενου,  

2 (δύο) μονάδες για μεταπτυχιακό τίτλο και  

3 (τρεις) μονάδες για διδακτορικό.   

Μονάδες απονέμονται μόνο στο υψηλότερο σε αξία προσόν και επίσης σε περίπτωση που υποψήφιος καθίσταται 
προσοντούχος με μεταπτυχιακό τίτλο, δεν μοριοδοτείται το πτυχίο. 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης: 0 έως 7 μονάδες ως εξής: 

Πείρα μέχρι 10(δέκα) χρόνια 0 μονάδες 

Πείρα από 11(έντεκα) μέχρι        12 (δώδεκα) χρόνια 3 (τρεις) μονάδα 

Πείρα από 13+ (δεκατρία) μέχρι  14 (δεκατέσσερα) χρόνια 4 (τέσσερις) μονάδες 

Πείρα από 15+ (δεκαπέντε) μέχρι16 (δεκαέξι) χρόνια 5 (πέντε) μονάδες 

Πείρα από 17+ (δεκαεπτά) μέχρι 18 (δεκαοκτώ) χρόνια 6 (έξι) μονάδες 

Πείρα από 19+ (δεκαεννέα) χρόνια και άνω 7 (εφτά) μονάδες 

Η επιλογή υποψηφίων για διορισμό θα γίνει με βάση την τελική κατάταξη υποψηφίων κατά σειρά συνολικών μονάδων 
που ο/η καθένας/μία από αυτούς θα συγκεντρώσει, με πρώτο/η στη σειρά τον/την υποψήφιο/α με το μεγαλύτερο αριθμό 
συνολικών μονάδων. 

 

 

 

 


